<
N
N
Ll
oc
=)
e
V)
Lk
LiJ
e
)
e
<T
99
<<
el
o]
LLJ
o
<
&
—
=
O
o.

% ¥

*

METa

*
*
¥*
* *

*

*
*
*

LLINEA

La Direzione di METALLINEA SRL si impegna, mettendo a disposizione risorse umane,

strumenti e attrezzature e risorse economiche, a perseguire gli obiettivi di

miglioramento continuo della sicurezza e salute dei lavoratori, come parte

integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu

generali dell’azienda.

METALLINEA SRL diffonde alle parti interessate interne ed esterne all’azienda questo

documento sia mediante affissione in bacheca aziendale che mediante il proprio sito

internet, e si impegna:

affinché tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati al fine di
poter svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumersi le loro responsabilita
in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

al miglioramento continuo ed alla prevenzione;

a fornire le risorse umane e strumentali necessarie.

La Direzione di METALLINEA SRL si impegna affinché tutta I'azienda partecipi al

raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati e inoltre a che:

i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati
in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, terzi e la
comunita in cui I'azienda opera;

I'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori;

la formazione degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico
riferimento alla mansione svolta;

si faccia fronte con rapidita ed efficacia alle necessita emergenti nel corso
delle attivita lavorative;

siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali ed il
coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

siano rispettate tutte le leggi e normative vigenti applicabili;

siano identificate e formalizzate procedure;

siano gestite le proprie attivita anche con I'obiettivo di prevenire incidenti,

infortuni e malattie professionali;
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si riesamini periodicamente la Politica per la Salute e Sicurezza stessa ed il
sistema di gestione implementato;
si identifichino e diffondano obiettivi per la Salute e Sicurezza Luoghi di Lavoro

e i relativi programmi di attuazione e miglioramento.

La Direzione di METALLINEA SRL esprime la convinzione che I'applicazione di tali

principi sia la base per garantire elevati ritmi di crescita ed assicurare una reale

competitivita sul mercato, a tal scopo quindi METALLINEA SRL intende:

verificare costantemente i metodi di lavoro e le procedure operative per
prevenire gli incidenti e le non conformita;

individuare e perseguire obiettivi di innovazione e miglioramento continuo
delle prestazioni del Sistema di Gestione Salute e Sicurezza Luoghi di Lavoro
(SGSSLL);

promuovere l'identificazione dei collaboratori dell’azienda per la Politica per

la Salute e Sicurezza e la condivisione degli obiettivi aziendali;

incrementare la formazione e sensibilizzazione del personale affinché svolga i
propri corhbiti in sicurezza e assuma le proprie responsabilita in materia di
Salute e Sicurezza Luoghi di Lavoro;

assicurare e sviluppare comunicazioni efficaci con tutto il personale e con il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

elaborare piani di sicurezza contenenti le misure e le procedure atte a
prevenire situazioni incidentali o di emergenza e a contenerne gli effetti;
mantenere un dialogo aperto con i propri fornitori impegnandoli a mettere in
atto comportamenti coerenti con tale politica aziendale stabilita;

effettuare audit interni atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di
non conformita con i requisiti dei sistemi di gestione implementato;
sviluppare e mantenere rapporti aperti e collaborativi con tutte le parti

interessate.

La Direzione di METALLINEA SRL si impegna a verificare costantemente la gestione

della salute e sicurezza, attraverso audit interni su aspetti inerenti la sicurezza e la

salute dei lavoratori, in conformita alla legislazione applicabile e allo standard di

norma ISO 45001, affinché essa sia appropriata rispetto alle attivita lavorative svolte

dall’azienda.



Il manuale della SSL rappresenta la formalizzazione di questa volonta aziendale e la
guida per I'applicazione del sistema di gestione.
Con cadenza annuale, in occasione del Riesame della Direzione, verra:
e riesaminata la Politica per la Salute e Sicurezza e I'intero sistema di gestione
al fine di verificarne I'efficacia e la necessita di eventuali modifiche,
e e verranno definiti gli obiettivi e i programmi per I'anno successivo, che
saranno comunicati al personale aziendale.
La presente Politica per la Salute e Sicurezza sara diffusa a tutto il personale di
METALLINEA SRL, all'esterno dell’azienda ed a tutti coloro che ne manifestano

richiesta e/o interesse.

<T
N
N
L
oc
—)
—
Y0
Lid
e
—
—)
o]
<T
Y0
<
cooree]
o
alad
o
<T
=
-
—
O :
Q.

Rev. 0 del 12.11.2021



Phte S ey, ady, ot --.amrkrr:f W Ry D
Spanly gl o m i s cpe g s, 0 el

S e s tem e Tl e Ty Al gl e e VAE TR o

n
-

T TT L LT O WL RS P LRI S [ LRt TIY N e

sTed L AR s el feow R My iin 2w

ceV et % bt Fegiwe ls w B LDt o Uak asplune . 4

I e WENE T, e s F Ly e, T

L o N I B A LA

o ~ o - "
.



